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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI

HARITA MUHENDISLiGI BOLUMU
2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI YAZ DONEMIi
OGRENCI STAJINI DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

STAJ YAPILAN YER | STAJ YAPAN OGRENCI ORANI

RESMi KURUM % 66,7
OZEL SEKTOR % 33,3

STAJIN MESLEKI VE KiSiSEL NITELIKLERIME KATKISI

Asagidaki sorular1 1-Cok Zayif 2-Zayif 3- Yeterli 4-Iyi 5-Cok Iyi | ORTALAMA | BASARI
puanlama cetveline gore, her sorunun karsiligini1 puanlayarak ilgili PUAN ORANI
kutucuga X isareti koyunuz
1. Amag ve hedeflerimi belirleyebilmeme katkis1 4,11 %82,2
2. Gorev ve sorumluluk alma istegime katkisi 433 %086,6
3. Takim iginde ¢alisabilme becerime katkisi 4,67 %93,4
4. Zayif oldugum alanlar1 belirlememe katkisi 4,67 2093,4
5. Gortiglerimi, bilgimi sozli ve yazili aktarabilme becerime katkisi 4,33 %086,6
6. Universitede 6grendigim teorik bilgilerin pratige uygulanmasinda 4,33 %386,6
katkis1
7. Zamanimi verimli kullanma ve planli ¢alisma becerime katkisi 4,67 %93,4
8. Ogrenme ve galisma istegimi giiclendirmeme katkisi 4,56 %091,2
9. Farkli mesleki disiplinlerle ve/veya takimlarla c¢alisabilme 4,11 %82,2
becerime katkist
10. Universitede 6grendigim temel miihendislik problemlerini 4,44 %388,8
belirleme ve ¢6zme becerime katkisi
11. Mesleki giincel konular ile ilgili bilgime katkisi 4,67 %93,4
GENEL ORTALAMA 4,44 %088,8
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OGRENCININ STAJ YAPTIGI KURUMU/iSYERINi DEGERLENDIRMESI

EVET HAYIR
1.Staj yaptigmmiz kurum yada isletmede miihendis yada yetkili %100 -
kisi sizinle diizenli olarak ilgilendi mi?

2. Staj yaptiniz kurumya da isletme tarafindan size bir iicret %11,2 %088,8
odendi mi?

3. Staj yaptiginiz kurum/igletme tarafindan size yemek olanagi %77,8 %22,2
sagland1 m1?

4. Staj yaptiginiz kurum/isletme size ulasim imkani sagladi mi? %33,3 %66,7
5.Staj yaptigimiz kurum/isletme ihtiyag duydugunuzda size yatma %11,2 %388,8
ve barinma olanagi sagladi mi1?

6.Staj yaptiginiz kurum/isletmede disiplinlerarasi ¢alismalarda %66,7 %33,3
gorev alma imkaniniz oldu mu?

7. Stajimzi staj icerigine uygun olarak devam edip %100 -
tamamlayabildiniz mi?

8. Stajdan beklentinizi gergeklestirebildiniz mi? %100 -

9. Staj siiresi boyunca karsilastiginiz 6nemli bir sorun var mi?

Varsa - %100
Belirtiniz. . ..o

10. Bu ankette belirttiginiz  bilgileri staj yaptiginiz

kurum/isletmeyle %77,8 0622,2
Paylastiniz m1?

Asagidaki sorular1 degerlendirme anahtarini kullanarak cevaplayiniz ORTALAMA | BASARI
1-Cok Zayif 2-Zayif 3-Yeterli 4-lyi 5-Cok lyi PUAN ORANI
11.Staj yaptigimz kurum/isletmeye Mesleki acidan 4,33 0/686,6
not veriniz

12.Staj yaptigimiz kurum/isletmeye Sosyal ac¢idan 4.44 0088,8

not veriniz




OGRENCININ YAPTIGI STAJIN BOLUM PROGRAM CIKTILARINI SAGLAMA
DURUMUNUN DEGERLENDIRILMESi

Asagidaki sorular1 1-Cok Zayif 2-Zayif 3- Yeterli 4-Tyi 5-Cok Iyi
puanlama cetveline gore, her sorunun karsiligin1 puanlayarak ilgili
kutucuga X isareti koyunuz

ORTALAMA
PUAN

BASARI
ORANI

1. Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii
konularda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri, karmagik mithendislik problemlerinde kullanabilme becerisi.

4,22

%384,4

2. Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve ¢Ozme becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme
yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

3,89

%77,8

3. Karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya tirlinli gergekei kisitlar ve
kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4,00

%80,0

4. Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢Oziimii icin gerekli olan modern teknik ve araglari
gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir
sekilde kullanma becerisi.

3,89

%77,8

5. Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma
konularimin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, very
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

4,00

%080,0

6. Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bi¢imde calisabilme
becerisi; bireysel calisma becerisi.

4,44

%88,8

7. Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari anlama,
tasarim ve iiretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme,
acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi.

4,11

%82,2

8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim
ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi.

4,33

%686,6

9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci;
miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

4,56

%091,2

10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yOnetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikeilik
hakkinda farkindalik; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

4,00

%080,0

11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik iizerindeki etkileri ve ¢agm miihendislik
alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi; miithendislik ¢6ziimlerinin
hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

4,22

%84,4

GENEL ORTALAMA

4,15

%083,3




